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Tom tat:

Bai bao nay sw dung dir liéu tir cdc cude diéu tra doanh nghzep nho va vwa (SME) o Viét Nam

tir nam 2005 dén nam 2015 dé diéu tra anh huwong ciia hoi 1 dén xdc sudt song sot ciia doanh

nghiép. Ham co s6 ciia mé hinh dwege rit ra tie ba gid dinh phdan phoi: mé hinh wée lrong ban

tham s6 Cox va hai mé hinh tham sé: ham nguy co co' s6 theo phan phoi Weibull va theo phan

phéi liy thira. Hai hinh thirc héi 16 khéc nhau dwoe phan biét trong mé hinh bao gom héi 19

boi tron va hoz 16 truc loi. Ket qua nghién cuu cung cap bang chitng thue nghiém cho Iy thuyét
“mé trong guong may”’ vé anh hieong tich cuwee dén sie ton tai ciia doanh nghiép tir viée chi tra

hoi 16. Hon nita, nhitng tac dong nay ré rang hon doi véi cac cong ty I6n, vi ho ¢é khd ndng

thuwong luwong lon hon voi cac quan chirc nha nuoc.

Tir khoa: Hbi 10, phan tich kha nang séng sot, doanh nghiép vura va nho, mé hinh uée lugng

ban tham s va mo hinh tham s6.

Ma JEL: C32, G12, Q43.

The Effects of bribery on the survival probability of small and medium-sized enterprises
in Vietnam

Abstract

This paper uses data from surveys of small and medium-sized enterprises (SMEs) in Vietnam
from 2005 to 2015 to investigate the influences of bribery on firms’ survival probability. Our
baseline function was derived from three distributional assumptions: the semi-parametric
Cox proportional hazard model, and two parametric specifications: Weibull and exponential.
Two forms of bribery are investigated, including greasing and rent-seeking bribes. Results
provided empirical support for the “greasing-the-wheels” theory of firm survival. Moreover,
these effects were more pronounced for larger firms since they possessed greater bargaining
power with public officials.

Keywords: Bribery, survival analysis, Vietnams enterprise, the semi-parametric and
parametric model.

JEL Codes: C32, G12, Q43.

1. Gioi thiéu

Trong nén kinh té Viét Nam hién nay, mot thyuc té dugc dat ra cho nhimg nha quan 1y chinh sach, by phan
doanh nhan va cac nha dau tu chinh 1a ty 1¢ pha san rat cao, dic biét trong nhitng nam déu, cua cac doanh
nghiép nho va vira, cdc mo hinh kinh doanh khoi nghiép (Ha & cong su, 2022). Thuc té trén khién cho cau
hoi: “Tai sao doanh nghiép chét yéu?” va “Lam thé nao dé hd trg doanh nghiép vuot qua duoc nhung giai
doan khé khan, tir d6 hién thuc hoa duoc tiém nang cua minh?” luoén duoc dat ra trong dau nhitng nguoi lam
chinh sach. Trong cac yéu té anh hudng dén xac sudt sdng sot cua doanh nghiép duoc khai thac, nghién ctru
nay chu trong phan tich tac dong ctia hanh vi héi 16, mot dang cu thé ctia tham nhiing. Tham nhiing trong
moi truong kinh doanh 1a hién twong khong mai va co6 méat & tat ca cac nén kinh té trén thé gidi (Malesky &
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cong sy, 2015). Mirc d nghiém trong cua tinh trang nay 1a ddc biét cao tai cac nén kinh té dang phat trién
hay nhirng nén kinh té méi chuyén ddi tr co ché ménh 1énh tap trung sang co ché thi truong, noi ma chét
lugng thé ché con tuong ddi han ché, hé théng kiém tra va giam st cac hoat dong ciia quan chtrc, cong chirc
can bd nha nudc chua thuc sy hiéu qua (Nguyen & cong su, 2016).

Tir goc nhin ctia doanh nghiép, su hién dién phd bién ctia tham nhiing doi hoi ho phai co nhing bién phap
nhat dinh dé co thé ton tai va canh tranh. Trén thuc té, c6 rat nhiéu chién thuit ma doanh nghiép co thé ap
dung d¢ thich nghi v6i méi truong tham nhiing, trong d6 str dung hdi 16 14 mot trong nhiing lya chon phd
bién nhét (Galang, 2012; Zhou & Peng, 2012). Hanh vi héi 1 trong bai bao nay dwoc hiéu 14 viéc doanh
nghiép tra thém nhitng khoan chi phi khong chinh thirc cho quan chtrc nha nudc dé thu vé nhiing loi ich
nhat dinh. Trong truong hop khong chap nhan chi tra, doanh nghiép c6 thé phai d6i mat véi nhitng khé khin
tuong ddi nghiém trong, bao gdm viéc bi cham tré trong viéc hoan thanh cac thu tuc hanh chinh, khong duoc
tham gia vao cac chuong trinh hd trg ctia chinh phu hodc khé khin trong viée tiép can cac ngudn tin dung
bén ngoai (Nguyen & cong su, 2020). Quyét dinh ctua doanh nghiép vé viéc c6 chi tra cac chi phi khong
chinh thirc s& bao gdm mot s6 thay d6i dang ké trong twong quan chi phi va loi ich, tir &6 anh hudng 16n dén
hiéu qua hoat dong ctia doanh nghiép. Nghién ciru cia Nguyen & cong su (2016) théng ké rang dé kiém
dugc mot dong loi nhuan thi trung binh mot doanh nghiép tw nhan Viét Nam phai bo ra gan mot dong chi tra
chi phi khong chinh thirc. Theo 1y thuyét duong hoc tip ctia Jovanovich (1982), hidu qua hoat dong 13 yéu
t6 then chdt cho cac quyét dinh mé rong, thu hep quy mé ciing nhu rit lui khoi thi trudng ciia doanh nghiép.
Do d6, c6 du co s& dé dua ra gia thuyét vé moi quan hé giita hanh vi héi 16 va xac suat séng st ciia doanh
nghiép. Khai thac y tudng nay, tic gia s sir dung md hinh dinh lugng nham phan tich anh huéng cta hanh
vi hoi 1§ dén xé4c suat song sot & cap do mot doanh nghiép, trong diéu kién cac yéu té khac khong thay doi.

Béng chiig thuc nghiém vé chidu tac dong ctia hanh vi h6i 1 dén hidu qua hoat dong va xéac suat sdng sot
ctia doanh nghiép cho dén nay 1a chua théng nhét, v6i sy ton tai song song ctia ctia hai quan diém “mé trong
guong may” (grease in the wheels) va “cdt trong guong mdy” (sand in the wheels) dudong nhu trai nguoc
nhau. Téc gia cho rang nguyén nhén cua tinh trang nay dén tir viéc thiéu su phan biét gitra hai dang cua hanh
vi hdi 16 12 hdi 16 bdi tron va hoi 19 truc loi (Nguyen & cong su, 2016). Hai hinh thire nay c6 su phan biét vé
muc dich, ban chit cua cac khoan chi, tinh bat dinh cta loi ich thu dwgc nén sé& c6 anh hudng khac nhau dén
xac suit song st cua doanh nghiép. Tir d6, viée xac 1ap cac gia thuyét nghién ctru riéng cho ting hinh thirc
hi 16 c6 thé giup ta co duoc cai nhin chinh xac hon vé mdi quan hé nay. Trong nghién ctru nay, dit liéu cho
phép tac gia xay dung cac mo hinh dinh lugng dé phan tach anh huéng cia ting hinh thice héi 16.

Phan con lai ciia nghién ctru dugc ciu triic nhu sau. Phan 2 sé tap trung phén tich cac nghién ctru lién quan
trong khi Phan 3 s& tap trung vao xay dung mo hinh thuc nghiém. Két qua thuc nghiém va danh gia s& dugc
cung cip & Phan 4. Cac tom tat va ham ¥ chinh sach s& dugc dua ra ¢ Phéan 5.

2. Tong quan cac nghién ciru lién quan

Hoi 16 1a mét trong nhiéu dang ctia hanh vi tham nhiing, théng thuong duoc hiéu 1a truong hop khi mot
bén chi tra cac khoan tién, qua biéu hodc céc tai san ¢ gia tri khac dé 1am cho nguoi nhan hai long, tor d6
gitip ngudi dua héi 16 dat dwoc muc dich ciia minh (Ha & cong s, 2021). Trong 1y thuyét kinh t&, hanh vi
héi 16 6 thé duge phéan thanh hai loai hinh chinh theo muc dich va tinh chat ctia khoan héi 16, cu thé do la:

(i), Hoi 19 béi tron (greasing bribery) ding dé chi cac khoan chi tra phi chinh thirc ma doanh nghiép tra
cho céac can bd cong chuc nham hd trg, tao diéu kién thuan loi cho cac hoat dong ctia minh. Theo Nguyen &
cong su (2020), hdi 16 boi tron dwoc chi tra nham cac muyc dich nhu: giup doanh nghiép rat ngén thoi gian
hoan thanh cac thu tuc hanh chinh, giup dang ky cac gidy phép, tiép can cac dich vu cong, giup tranh cac
phién ha c6 thé co dén tir viéc bi cac bd cong chirc gay khé khan. Thoi gian doanh nghiép danh cho hoat
dong xir Iy gidy to co thé dugc giam di dang ké khi doanh nghiép chap nhén chi tra hinh thirc hdi 16 nay. Hoi
16 bdi tron khong anh hudng dén viée cac doanh nghiép khéc ciing c6 thé chi tra hdi 16 cho can bo cong chire
dé duoc thuan lgi hon khi tiép can cac thu tuc hanh chinh.

(ii) Hoi I truc loi (rent-seeking bribery) ding dé chi cac khoan chi tra phi chinh thirc ma doanh nghiép tra
cho cac quan chtrc chinh quyén nhdm thu duoc nhing loi thé so sanh nhit dinh so véi cac d6i thi canh tranh
trén thi truong (Ades & Di Tella, 1999; Bliss & Tella, 1997). Nguyén nhan cua loai hinh hdi 16 nay chinh 1a
su tOn tai cia nhitng rao can gia nhép thi trudong co6 lién quan dén quy dinh hay céc loai giéy phép dac biét.
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Hién twong nay twong dbi pho bién & nhitng qudc gia dang phat trién, noi nhimg quan chirc nha nuéc c6 kha
nang tao ra nhing quy dinh maéi véi muc tiéu ngan can sy gia nhap thi truong cta cac doanh nghiép (Nguyen
& cong su, 2020) Céc doanh nghiép c6 xu hudng chi tra loai hinh héi 16 nay dé c6 thé tiép can cac hop dong
hodc cac nguon lyc déc biét t chinh pht (Ades & Di Tella, 1999; Galang, 2012).

Quan diém “cat trong guong may” dugc ding dé chi nhanh cac nghién ctru 1y thuyét tap trung vao tac
ddng ti€u cuc cua hanh vi héi 16. Theo do, quyét dinh dua héi 16 duoc cho 1a s& 1am giam hi€u qua hoat dong
ctia doanh nghiép, dan dén 1am tang nguy co tir vong ctia doanh nghiép do tac dong cta cac co ché sau. Thir
nhat, hdi 16 lam tang chi phi giao dich, 12 mdt ph?m trong chi phi hoat dong cua doanh nghiép. biéu nay co
thé khién doanh nghiép phai tang gid san phém, lam giam kha ndng canh tranh, hodc nguoc lai [am giam loi
nhuén cua doanh nghiép (Nguyen & cong su, 2020). Thir hai, hanh vi hdi 16 ¢6 tinh bat dinh cao. Chua ké
dén céc rui ro phap ly, doanh nghiép chua thé chéc chin rﬁng minh s€ nhan lai dugc nhitng loi ich, hodc thu
dugc muc loi ich twong xtmg véi chi phi da bo ra (Méon & Sekkat, 2005). Thit ba, hanh vi héi 16 c6 thé lam
thay d6i co cdu ra quyét dinh ctia doanh nghiép. Cu thé, né khién doanh nghiép tap trung nhiéu hon vao cac
muc ti€éu ngrfm han, hodc tim cach “chiém gilt” cac vitri co thé thu duoc t6 kinh té. Cac doanh nghi¢p dua hoi
16 do d6 it tap trung va dau tu va d6i méi sang tao hon (Habiyaremye & Raymond, 2018; Krammer, 2019).

O khia canh nguoc lai, quan diém “mé trong guong mdy” lai tp trung vao cac co ché ma hanh vi hdi 16
¢6 tac dong tich cuc vao hi¢u qua hoat dong ctia doanh nghiép. Theo Rose-Ackerman (1978), doanh nghiép
thuc hién chi tra hdi 16 boi hai Iy do chinh: thu dwoc cac loi ich doc quyén cia chinh phu hodc dé tranh/
giam cac chi phi. Hai Iy do nay thé hién co ché tac dong ctia hanh vi hdi 1§. Thir nhat, dua héi 16 gitip doanh
nghiép tiét kiém duoc thoi gian va cong suc trong viéc thuc hién cac thu tuc hanh chinh, tranh truong hop
du an bi dinh tr¢, tri hoan. Tu do, doanh nghiép giam duoc chi phi hoat dong va c6 lgi nhuan t6t hon (Méon
& Sekkat, 2005). Thir hai, doanh nghiép ciing c6 kha ning tiép can dugc nhitng ngudn lyre can thiét cho qua
trinh phat trién v6i muc gia hop 1y hon khi ho chap nhén chi tra hdi 16 (Lee & Weng, 2013). Thir ba, dua
héi 16 gitip doanh nghiép giam céac chi phi tuan thi, dén tir viéc cac cong chirc can bo s& 1o 1a hodc dé dang
hon trong cong tac kiém tra di véi doanh nghiép trong cic hoat dong nhur cong nghé san xuat khong gy 6
nhiém méi trudng, moi trudng lao dong an toan, bao ddm an toan phong chéy chita chay (Nguyen & cong
su, 2020).

Hai hinh thirc khéc nhau cia hanh vi héi 16 ciing c6 su phéan biét vé tic dong dbi véi hidu qua hoat dong
va xéc suat song s6t cia doanh nghiép. Khi nhiéu doanh nghiép cung tham gia va hanh vi héi 16 truc loi voi
muc tiéu “chiém giir” mot vi tri doc quyén dé, ho dang tham gia vao mot tro choi c6 tong bang 0. Khac véi
truong hop hdi 16 boi tron, chi c6 mot sé lugng nguoi thing cude bi gii han. Loi ich rong ciia hanh vi héi 16
truc loi phu thudc nhiéu vao xac suat chién thing ciia moi doanh nghiép trong trd choi nay. Cac khoan chi tra
héi 16 khong chic chan nay khién cho loi nhuan cua doanh nghiép giam di, c¢6 thé khong du dé phuc vu cho
hoat dong dau tu va san xuat ciia doanh nghiép trong twong lai, ddn dén truong hop doanh nghiép quyét dinh
rut lui khoi thi truong (Ericson & Pakes, 1995). Mat khéac, co ché tac dong nhu trén it ton tai trong trudng
hop doanh nghiép héi 16 chi véi muc dich bbi tron. O cac mdi trudng kinh doanh noi viée sir dung chi phi
boi tron di dugc binh thuong hoa, tinh bat dinh gan lién véi loi ich thu dwoc cua hanh vi nay duoc giam di
dang ké. Thong qua viéc quan sat va kinh nghiém hoat dong, doanh nghiép biét truéc duge kha chinh xac vé
s tién phai bo ra cho chi tra phi chinh thirc, ciing nhu nhitng loi ich ma minh s& nhan dugc.

3. M6 hinh thwe nghiém

3.1. M6 hinh

Mo hinh dinh luong dugc st dung trong dé tai duoc xay dung dua trén cac mé hinh trong nghién ctru ciia
Allison (1982) va Meyer (1990). Trong md hinh, ta goi bién T 1a thoi gian sdng sot (survival time) cia mot
doanh nghiép trong nghién ctru. Xac sut trong d6 doanh nghiép s& rat lui khoi thi truong sau thoi gian t (tirc
13 khi thoi gian ton tai ciia doanh nghiép nam trong khoang tir t dén (t + At), véi diéu kién 1a doanh nghiép
da thanh cong trong viée ton tai dén khoang thoi gian t ¢ thé duoc viét 1a:

Pr<T<t+At|T>t)

Ham nguy co 1a khai niém trung tdm clia cic phén tich séng sot. Trong Luan an ndy, nghién ciru sinh sir
dung dinh nghia cta Kalbfleisch & Prentice (2010). Him nguy co ctia doanh nghiép mo ta xac suat doanh
nghiép rit lui khoi thi truong sau mot khoang thoi gian nhat dinh, chinh 14 gi6i han cta x4c suat dugce trinh
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bay & trén trong khoang thoi gian c6 do 16n tir t dén (t + At), khi do dai At ciia giai doan nay tién vé 0, van
voi diéu kién la doanh nghiép da thanh cong trong viéc ton tai dén khoang thoi gian t. Ham nguy co c6 thé
dugc ude lugng cung voi vée-to cac bien doc 1ap X, (c6 the bao gom céc cac bien doc 1ap thay doi theo thoi
gian va cac bién doc lap khong thay doi theo thoi gian). Cu the, ham nguy co ctia doanh nghiép c6 the dugc
viét 1a:
Pr(t<T <t+AtX;)

At

A(t, Xl) = Al%mo
Hoic viét theo dang tich nhu sau:

MtX) = A (texp(Xp)

Trong do A (?), con duge goi la ham nguy co co s0, la gia tri cia ham nguy co khi, exp(BX,) = 1 tirc la khi
ta d€ tat ca cac gia tri trong vector cac bien doc lap X, bang 0.

Vé6i muyc tiéu wdc lwong nhu trén, dé tai sit dung phuong phap udc luong hop 1y tdi da (maximum
likelihood) véi 3 gia dinh khac nhau vé& ham nguy co co s& (1) bao gom: (i) M6 hinh uéc lugng ban tham
s0 Cox, trong d6 khong xac dinh dang ham cu thé cho ham nguy co co sé. (ii) M6 hinh udc lugng tham so6
theo phén phdi lity thira, trong d6 ham nguy co co s dugc xac dinh dudi dang:

A =1

Khi d6, ham nguy co c6 dang:

A, X) = e*P)

(ifi) Mo hinh u6c luong tham sb theo phan phbi Weibull, trong d6 ham nguy co co so duge xac dinh

dudi dang: o (t) = ptP-1

Khi d6, ham nguy co c6 dang:

At X) = eEPptp—1

3.2. Di¥ liéu mé hinh

Céac mo hinh uéc lugng trén s& dugc dé tai sir dung cho bo phan doanh nghiép nho va vira (v6i quy md
sir dung lao dong dudi 300 lao dong) trong bd dir liéu Diéu tra doanh nghiép giai doan tir 2005 dén 2015.
Diéu tra doanh nghiép nho va vua duogc thyc hién nho sy hop tac gitta Vién Nghién ctru quan ly kinh té
Trung Uong thudc Bo K& hoach dau tu két hop voi Vién Khoa hoc Lao dong va Xa hoi thudc Bo Lao dong
thuong binh va xa hoi, v6i su hudéng dan vé ki thuét cua Nhom nghién ctru kinh té phat trién thudc Dai hoc
Copenhagen. Muc tiéu ciia mé hinh 1a phan tich anh huong ctia mot s6 yéu t6 duge 1y thuyét kinh té, cu thé
1a 1y thuyét duoc hoc tp ctia Jovanovich (1982) va mét sb 1y thuyét da phan tich trong phan co sé 1y thuyét,
xac dinh 1a c6 lién quan dén ty 1& séng sot ciia doanh nghiép nho va vira. Cac yéu td dugce xem xét (véi mo
ta chi tiét & muc tiép theo ctia dé tai) bao gdm ca cac yéu té ¢ cip d6 doanh nghiép va cic yéu t6 & cip do
nganh/khu vue kinh té. Nho dic diém cua cac mé hinh phan tich sdng sot, thong tin tir cac doanh nghiép gia
nhap va rit lui trong giai doan 2005 dén 2015 (bao gém ca cic doanh nghiép khong xuét hién day du trong
tat ca cac ky nghién ctru) déu dong gop vao cac két qua udc luong. Didu nay khién cho két qua nghién ctru
¢6 diém khac biét so véi cac nghién ctru vé yéu t6 anh hudng dén hiéu qua hoat dong cta doanh nghiép sir
dung cic phuong phap hdi quy cho dit liéu mang yéu cau dir lidu can bang.

Mau nghién ciru cia Didu tra duoc lya chon tir 10 tinh/thanh phé. Trong tong thé, 10 tinh thanh phd nay
chiém ty 1¢ khoang 30% tong s6 doanh nghiép san xuét phi nong nghiép tai Viét Nam. Tai mdi tinh, qua trinh
lay mau doanh nghiép duoc dién ra theo hai budc. Trude tién, quy mé mau cho mdi quan huyén trong khao
sat s¢ duoc xac dinh dya trén ty 1€ té)ng s6 doanh nghiép thyuc té trén dja ban. Sau do, tai mdi quan huyén,
cac doanh nghiép s€ dugc lua chon ngﬁu nhién. Dit liéu diéu tra doanh nghiép nho va vira dugc coi la phu
hop cho phan tich séng sot. V&i muyc tiéu chinh ctia cude khao sat 1a quan sat sy phat trién dai han ctia doanh
nghiép theo thoi gian, khao sat dugc thiét ké ¢ dang didu tra truy vét (tracer survey): mau diéu tra sé theo
ddi mot doanh nghiép trong nhiéu ky khao sat (Brandt & cong su, 2016). Cac doanh nghiép ¢ trong mau tai
thoi ky khao sat trude s& duogc cac can bo diéu tra lién lac va phong van lai trong ky khao sat tiép theo. Chi
nhing doanh nghiép khong con lién lac dugc (chu yéu do di dimg hoat dong) méi duoc rat ra khoi miu va
thay thé bang nhitng doanh nghiép khac.
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3.3. Cdc bién sir dung

3.3.1. Bién phu thuoc

Xdc sudt rit lui ciia doanh nghiép: nhu dd mé ta & phan phuong phap udc luong, xac suét rat lui cua
doanh nghiép mé ta xac suit ma doanh nghiép da xuat hién t nim trong dit liéu nghién ctru s& khong xuét
hién & nam thi t+1. Do dic diém diéu tra truy vét cta dit liéu Diéu tra doanh nghiép nho va vira nén ta co thé
coi viéc doanh nghiép khong c6 mit trong dit liéu ctia ky khao sat tiép theo chimg t6 doanh nghiép di ngimng
hoat dong va rut lui khoi thi truong. Cach tiép can nhu vay s€ tao ra mot mot murc do sai 1éch nhét dinh, do
n6 bo qua nhing trudng hop doanh nghiép chuyén déi mé hinh hoat dong, mua lai hay sap nhap. Tuy nhién
v6i kich ¢& méu dit liéu twong ddi 16n, sai s nay 1a chap nhan dugc va s& khong gay ra nhiéu thay doi 1on
trong cac két qua udc luong.

Bién gid cho hanh vi héi 16 (bribe): Bién nhan gia tri bang 1 néu doanh nghiép dong y rang minh di phai
chi tra cac khoan chi phi khéng chinh thirc va bang 0 trong cac trudng hop con lai.

Bién gid cho hanh vi hoi 16 béi tron (DGBri): Bién nhan gié tri bang 1 néu doanh nghiép tra 10 ring muc
dich chinh ctia hanh vi hdi 16 1a dé: (1) két ndi dugc dén cac dich vu cong; (2) thu duogc cac gidy phép va
chung chi; (3) d hd tro cho viée chi tra thué; (4) dé hd trg cho viée xuat/nhap khiu va (5) cac muc dich khéc.
Bién nhan gia tri bang 0 trong cac trudng hop con lai.

Bién gid cho hanh vi hoi 19 truc loi (DRBri): Bién nhan gié tri bang 1 néu doanh nghiép tra 1i rang muc
dich chinh cua hanh vi héi 16 14 dé danh duogc cac hop dong/ngudn lyc tir nha nude . Bién nhan gia tri bing
0 trong cac truong hop con lai.

3.3.2. Nhom bién kiém sodt

Thong tin chi tiét vé cac bién nay duoc mo ta tai Bang 1.

Céc thong ké mé ta cho dit liéu str dung trong mé hinh dugc moé ta tai Bang 2.

Bang thng ké miéu ta cac bién sir dung cho thdy thyc trang sir dung héi 16 trong cic doanh nghiép nho

Bang 1. M ta cac bién sir dung trong mé hinh tac dong ciia hanh vi héi 1
STT Tén bién Giai thich Tac dong ki
vong toi xac
suat song sot

Bién phu thudc

Xac suat rat lui ciia doanh nghiép

Nhém bién cho hanh vi hoi 19

bribe Bién gia cho hanh vi héi 16 (chi tra +
chi phi khong chinh thirc)
DGBri Bién gia cho hanh vi héi 16 béi tron +
DRBri Bién gia cho hanh vi héi 16 tryuc loi -
Nhém bién mé ti quyén thwong lwgng ciia doanh nghiép
size Phan loai quy mo6 doanh nghiép
Nhém bién kiém soat
roalast ROA +
leveragelast Ty 1& ng/tong doanh thu -
firmage Tudi cta doanh nghiép +
caplabor Ty 1& von/lao dong +
training Bién gia ddo tao lao dong +

va vira hién nay 1a twong ddi pho bién v6i muc trung binh 1én t6i 42,3%. Trong hai hinh thirc hdi 16 thi hoi
10 boi tron 1a hinh thirc phd bién hon: trung binh 32,8% doanh nghiép tham gia vao hinh thiic nay trong khi
d6 chi c6 4,5% doanh nghiép st dung hdi 16 v6i muc dich tryc 1gi.

Béng 3 trinh bay ma tran trong quan giita cic bién s6 dugc sir dung trong mé hinh, bén canh tuong quan
gilra cac bién chi hién tuong héi 16 (khong dugc dua vao cung mot dinh dang mo hinh), d6 16n va dau tuong
quan cac bién déu phu hop véi logic va cho phép cac hodi quy sé thuc hién khong bi méc phai tinh trang da
cong tuyén.
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4. Két qua thwc nghiém

4.1. Két qud co sé

V&i myc tiéu 1a nghién ctru anh hudng ciia hanh vi hdi 16 toi kha ning sdng sot ciia doanh nghiép, Bang
4 md ta tom tat cac két qua woc luong ddi véi cac dang khac nhau cia ham rai ro ctia doanh nghiép dbi voi
cac bién doc 1ap ciia mé hinh co s6: mé hinh ban tham s theo dang ham Cox va hai dang mé hinh c6 tham
s6 (m6 hinh phan phdi Weibull va md hinh phén phdi lily thira). Bén canh viéc dwa vao bién gia mé ta hanh
vi tham nhiing n6i chung (Bribe), nghién ciru ndy con dua ra cic mo hinh st dung hai bién gia khac nhau
cho hai hinh thirc héi 16 13 hdi 16 boi tron va hdi 16 truc 1oi. Cu thé, cac bién gia nay nhan gia tri bang 1 néu
doanh nghiép chi tra hdi 16 boi tron (DGBri) hoac hdi 16 truc loi (DRBri) va nhan gia tri béng 0 néu doanh
nghi¢p khong chi tra.

Bang 2. M ta thong ké cac bién s6 sir dung

Tén bién Gia tri Sai s0 chuin
trung binh

bribe 0,423 0,423
DGBri 0,328 0,469
DRBri 0,045 0,207
size 1,329 0,495
roalast 0,384 3,776
leveragelast 0,082 0,289
firmage 13,061 6,534
caplabor 7,097 235,373
training 0,160 0,367

Tir Bang 4 ¢6 thé thy cac két qua wdc lwong ctia md hinh ban tham s6 (Cox) twong ddi gidng véi cac két
quéa ude lugng tir hai moé hinh tham sb. Esteve-Pérez & Maiiez-Castillejo (2008) cho rang mé hinh Cox c6
loi thé 1a linh hoat va dua ra cac két luan nhat quan hon vi n6 khong dua ra bat ctr gia dinh nao vé dang cua
ham co s&, tuy nhién, so v6i cic mé hinh c¢6 tham sé thi hidu qua u6c luong (efficiency) ciia mé hinh nay
13 thap hon.

Cot (1) — (3) lan lugt bao céo cac wde lwong md ta anh hudng cia hanh vi hdi 16 noi chung dén xac suat
song sot clia doanh nghiép dudi cac mo hinh Cox, md hinh phan phbi Weibull va phan phéi lity thira. Két
qua cho thay hanh vi héi 16 thuc su ¢6 1am giam rai ro phai rat lui cua doanh nghiép. Cu thé, uéc luong

Bang 3. Ma tran twong quan cic bién s sir dung trong mé hinh tac dong ciia hanh vi héi 16

bribe DGBri DRBri firmsize roalast leveragelast firmage caplabor training

bribe 1,000
DGBri 0,559 1,000

DRBri 0,206 -0,196 1,000

firmsize 0,133 0,129 0,050 1,000

roalast 20,014 0,011 -0,006 0,012 1,000

leveragelast 0,040 0,037 0,029 0,196 0,014 1,000

firmage -0,059 -0,063 0,018 -0,063 -0,020 0,043 1,000

caplabor 0,012 0,017 0,034 -0,008 -0,004 20,016 0,012 1,000

training 0,117 0,115 0,040 0,224 -0,002 0,048 -0,054 0,014 1,000

Nguon: Tong hop boi nghién cieu sinh ti dit liéu Piéu tra doanh nghiép nhé va vira.

hé sb cho bién bribe trong cac mo hinh c6 gia tri Am va nam trong khoang tir -0,27 dén -0,14; diéu nay co
nghia 13 nguy co rat lui cia nhém doanh nghiép c6 hoi 16 s& ndm trong khoang tir dén , twong dwong vi tir
76,3% dén 86,9%. Nhu vay, hanh vi hdi 16 c6 ¥ nghia 1a giam tir 13,1% dén 23,7% xac suat rit lui ctia doanh
nghiép. Két qua nay 1a phu hop véi cac nghién ciru trude day cua Bliss & Tella (1997).

Bién gia mo ta viéc doanh nghiép ¢ dao tao cho lao dong (training) cling co y nghia thong ké trong viée
cai thién kha ning sdng sot ctia doanh nghiép, nhu quan sat trong mau nghién ctru. Néu doanh nghiép ¢
thuc hi¢én dao tao lao dong, rui ro phai rut lui giam tir 10,4% - 21,5%. Nguoc lai, néu ty I¢ no trén doanh
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thu cua doanh nghiép trong nam
lién trudc (leveragelast) ting 1én
s& anh huong tiéu cuc dén kha
ning sdng sot ctia doanh nghiép.

%‘?‘E s ~ 2% gt oo Cac bién tuoi cua dpanh nghiép
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S = oF SR 2sos =323 38X |R= ge), ty I€ ong
= o & > Sisolsleszlsssese S , e . -
S22 eSS eRe TS Se S (caplabor), kha nang sinh loi
N = CA , A
nam lién trude (roalast) khong
B . cho thay y nghia thong ké trong
g §.“%§ NS §§ cilgslar |o= kha nang tac dong den ty 1¢ song
~ - | = = O = 3 5 <A
® == 2323853823338 4 = sot cia doanh nghiép.
SANSI oSl s3Ssds3SsS = N :
—|0 = g N N R k= AN S~ S — I3
e =T R Tiép theo d6, tac gia bio cdo
b
anh hudng cta hanh vi hoi 16 boi
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o - —~ 7
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R = sielgsigele Tie o™ . A
» 5 S SoETEsT I Te = dich vy cong, tir do gitip doanh
Eﬂ nghi€p giam chi phi van hanh
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) =) on L = A . ~
E © é E = E R %" s cong su (2020) va Ha & cong su
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d6 doanh nghiép can tra muc hoi
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16 du cao dé ting kha ning c6 thé
“chién thang” cia minh. Diéu nay co
thé lam tang chi phi, dan dén giam
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nghiép, lam gia tang kha nang kéo dai hoat dong kinh doanh ctia doanh nghié¢p. Tuy nhién, khi phan tach
hanh vi héi 16 thanh hai dang 1a hdi 16 boi tron (greasing bribe) va héi 16 truc loi (rent-seeking bribe) thi két
qué thu duoc lai khac nhau. Trong khi hanh vi héi 16 béi tron c6 tac dong tich cuc ¢ ¥ nghia thong ké dén
ty 1& song sot thi hdnh vi hoi 16 truc loi lai khong thé hién tac dong tich cuc 1 rang. Nhin chung, hdi 16 truc
loi mac du 6 tiém nang dem lai loi ich dang ké cho doanh nghiép nhung lai c6 tinh bat dinh 16n va chi phi
b6 ra cao c¢6 thé khong phai 1a lya chon t6t ciia doanh nghiép. Su khac biét ndy trong co ché tic dong ciing
1a yéu t6 can tinh dén trong viéc hoach dinh va thi hanh cac chinh sach chong tham nhiing.

Két qua ciia nghién ctru khong nham ¢6 xuy cho hanh vi tham nhiing, hdi 16 ma chi nham cung cap thém
ci nhin tir goc do doanh nghiép ddi véi hanh vi nay. Con duong chéng tham nhiing 1a con duong dai va phai
duoc thuc hién mot cach déng b0 voi tirng budce cu thé dugc 1én ké hoach, tinh toan can than. Viéc chay dua
thanh tich, chi tap trung vao cac muc tiéu ngin han ching nhimng s& khong giai quyét dugc tan gbc van dé
ma con c6 thé gay anh huong tiéu cuc dén hoat dong ctia doanh nghiép va thi trudng, gy ra nhitng ton that
dang ké cho x hoi. Do d6, muyc tiéu cta cac chinh sach chdng tham nhiing phai 1a giam triét dé hién twong
héi 16 trong nhitng tuong tac gitta doanh nghiép va cac bd cong chirc nhung van dam bao méi trudng phat
trién t6t cho doanh nghiép, gitp nhitng doanh nghiép thuc sy c6 kha nang lam an hiéu qua c6 duogc kha ning
song sot tot va moi trudng canh tranh lanh manh. Ngoai ra, chung t6i cho rang, can c6 nhitng bién phép can
thiét dé cai thién moi truong kinh doanh cho phti hop. Khi ap dung mot chinh sach nhu vy, nha nudc luon
phai quyét dinh xem sé& tro gitip cho doanh nghiép nao, trong khi bé qua doanh nghiép nao.
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